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1. Informacion general de la mentoria individual.
Nombre del mentor Harold Lizarazo
Nombre del mentee Lorena Campaz
Entidad u organizacion | Vallecaucana de Agua S.A. - ESP.
representada
Fecha de la sesiodn 11/27/2024
Duracién de la sesion 40 minutos
Numero de la sesidon 7

2. Objetivos de la sesion y tema tratado.
2.1. Objetivos propuestos para la sesion y como fueron alcanzados.

Ayudar a Lorena a comprender los principios de la planificacién estratégica
y como aplicarlos en proyectos de la Mesa de Agua y en otros proyectos
profesionales, enfocandose en como establecer metas claras, identificar
recursos y establecer un plan de accién que lleve al logro de los objetivos a
largo plazo.

Los objetivos fueron alcanzados mediante una introduccién a los
componentes clave de la planificacién estratégica, como el analisis FODA,
la definicion de objetivos SMART, la identificacion de recursos y la
asignacion de responsabilidades. Lorena participd en un ejercicio practico
donde aplicd estos principios a un proyecto real, estructurando un plan
estratégico con metas, accionesy plazos.
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2.2. Temas tratados, preguntas o problemas planteados durante la sesion.

Se discutieron las técnicas de analisis estratégico, como el FODA, y como
establecer objetivos SMART. Lorena planted preguntas sobre c6mo manejar
los recursos limitados y cdmo adaptar un plan estratégico en entornos
cambiantes. También discutieron como involucrar a los miembros del
equipo en la planificacién para que se sientan comprometidos con los
objetivos establecidos.

3. Resultados de la mentoria.
3.1. Habilidades desarrolladas o fortalecidas, decisiones tomadas o
compromisos acordados y retos identificados durante la sesion.

Se fortalecieron las habilidades de Lorena para estructurar un plan
estratégico, desde el andlisis inicial hasta la ejecucién del plan. Lorena se
comprometié a aplicar el analisis FODA en sus proyectos y a trabajar en la
creacion de objetivos SMART para cada etapa del proyecto. Un reto
identificado fue la adaptacion del plan estratégico cuando surgen cambios
inesperados o cuando los recursos no son suficientes.

4. Seguimiento y proximos pasos.
4.1. Acciones a realizar por el mentee y por el mentor para la proxima
sesion individual.

Lorena debe seleccionar un proyecto y desarrollar un plan estratégico
utilizando las herramientas aprendidas, como el analisis FODA y la
definicion de objetivos SMART. El mentor revisarda el plan estratégico
elaborado por Lorena y proporcionara retroalimentacién sobre coémo
mejorar la estructura y la alineacion con los recursos disponibles.

5. Observaciones adicionales.
5.1. Evaluaciéon del mentor.

La sesion fue efectiva para proporcionar a Lorena los conocimientos
necesarios sobre planificacion estratégica. Como mentor, observé que
Lorena mostré un buen entendimiento de las herramientas y técnicas
discutidas. Sin embargo, sera necesario un seguimiento para evaluar cémo
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aplica estos principios en proyectos reales y hacer ajustes segln sea
necesario.

5.2. Otras observaciones.

Lorena esta desarrollando una comprension solida de la planificacion
estratégica y cdmo aplicarla en sus proyectos. Se recomienda que siga
practicando la creacion de planes estratégicos y que se enfoque en la
adaptabilidad de estos planes cuando surgen obstaculos. La practica
continua le permitira fortalecer su capacidad de liderar proyectos con una
vision estratégica clara y efectiva.

Anexos.
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